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Ce que les recherches rapportent sur les ESH
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Evans et al., 2017; Fichten, 2018; Haber et al., 2016; Kutscher & Tuckwiller, 2019.



Deux chemins menant a la diplomation pour les ESH

 Situations d’apprentissage
Alelolelnnlpalelel=gnl=lglisl |- Situations d’évaluation

 Politiques et programmes (EDI)

Approches « Croyances et attitudes des personnels
inclusives  Pratiques de pédagogie inclusives

« Comportements inclusifs des pairs



Limites des études scientifiques sur les
accommodements scolaires et les approches inclusives

Longitudinal Study

*\ Wl

Barnard-Brak, L., & Kudesey, C. (2022); Dias, P. C., Mamas, C., & Cadime, I. (2022); Romhild, A., & Hollederer, A. (2024).



Sommes investies par le MES pour accroitre I’accessibilité et
la réussite des ESH (régime financier des cégeps 2024-2025)

Services adaptées  Enseignants Professionnels

16 877 4045 12 836 9179 2 562 100%

32276421 %

(environ 1500% par étudiant par année)


Présentateur
Commentaires de présentation
Services adaptés: 
consolider ou développer l’organisation locale des services, tels que l’accueil des personnes étudiantes, l’élaboration des plans d’intervention ainsi que la mise en place de services et de mesures de soutien visant à répondre aux besoins individuels ou collectifs de ces personnes;
offrir du soutien ou de la formation au personnel de l’établissement en vue d’accroître son expertise dans le développement de services répondant aux besoins de ces personnes, notamment ceux qui visent à favoriser l’élaboration de pratiques pédagogiques ou de soutien qui s’inscrivent dans une perspective d’éducation inclusive; 
soutenir l’adhésion à des associations, à des instituts spécialisés permettant l’acquisition d’une expertise de pointe ou à des communautés de pratiques ou encore à permettre à l’établissement de recourir à des ressources externes spécialisées pouvant l’aider dans l’organisation et l’offre de services; 
permettre l’acquisition d’aides technologiques ou de périphériques adaptés répondant aux besoins individuels ou collectifs de ces personnes; 
offrir différentes mesures permettant de soutenir la persévérance et la réussite scolaires de ces personnes en répondant à leurs besoins individuels ou collectifs. Il peut notamment s’agir de services de prise de notes, d’accompagnement éducatif permettant le développement de stratégies d’étude ou d’apprentissage et de méthodes de travail, la surveillance des examens, de formation à l’utilisation des aides technologiques ou toute autre mesure de soutien que l’établissement pourrait mettre en place pour adapter son offre de services

Enseignants: 
réaliser des activités de recherche et d’innovation pour les classes, les ateliers, les laboratoires et les centres d’aide; 
offrir un encadrement dans le cadre de leur programme d’études ou de leur stage; 
développer des activités pédagogiques adaptées à leur situation ou qui répondent à certaines problématiques vécues dans le cadre de leurs études; 
réaliser des projets mobilisateurs qui peuvent avoir un impact significatif sur leur réussite scolaire; 
développer des activités pédagogiques ou du matériel d’apprentissage en fonction de pratiques pédagogiques inclusives qui accordent la priorité à la diversité des approches pédagogiques, notamment la conception universelle de l’apprentissage; 
offrir un accompagnement personnalisé à ces personnes étudiantes.

Professionnels: 
1) réaliser des activités et offrir des services professionnels qui ont pour objectif de soutenir la réussite scolaire de la population étudiante ayant des besoins particuliers et en situation de handicap en lien avec le plan de réussite du cégep.



Décrire I'expérience d'accommodement
scolaire des ESH au moment de leur transition
vers les études postsecondaires.

Décrire leurs perceptions d’approches
inclusives par le rapport des pratiques
pedagogiques inclusives en classe et des
comportements inclusifs de leurs pairs.

Décrire leur trajectoire d'adaptation.

Evaluer les effets de I'exposition aux
accommodements scolaires et aux approches
inclusives sur I'adaptation au collégial et la
iplomation des ESH.

EStH
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Quatre principaux objectifs du projet ESH-Transition

-

ESH

Transition

Questionnaire de I'etudiant
Ce quesfionnaire confient 5 sections différentes :

Secton 1 - Cusiques informations sur tod

Sechon 2 - Ta vie scolaire au o5gep

Sechon 3 - Les prafigues pedagogiques dans ies dasses an cegep
Sechon 4 : Tes géds el mesures daide

Sechon 5 : La sfuation aciuelle vecue en ien avec la COMID-15

La situation actuelle entourant [a COVID-1% a probablement entraing des changements importants dans ta vie. Les cégeps
étant fermés, les cours ont é1é mis en suspens et davtres sont maintenant offerts @ distance. Plusieurs personnes ond
perdy heur emploi et d autres sonl malades ou vivent un grand stress. Dans ce contexte, nous apprécions que fu prennes
du temps pour répondre & notre questionnaire. Tu verras que nous avons ajouté des questions sur la COVID-13. Tes
réponses a ces questions seront précieuses puisqu'elles contribueront 4 miew: comprendre les sentiments et stralégies
dadaptation des jeunes adultes devant la crise actuelle et leur influence sur l'adaptation au cégep.

Comme pour le premier quesSionnaine, nous te demandons de répondre aux questions du miew: gue fu b peux. Iln'y a pas
de bonnes ou de mauvaises reru:-nses Porte athention au preamtu.lle I:Ies- quesu-:ms Nuus te demandemns SOV enEde Taine:
réfiérence dans tes réponses aux di I

z ie1s moments od tu assistais d tes cours en direct [c.-8-d., dans ['établissemen
avant gue les cégeps soient [Eﬂne-sﬁ

Merci encore et n'oubBe pas de respecter bes directives de la santé publique et de prendre scin de tod et de tes proches

Dans ce quastionnaire, le masculin est utilisé sans awcune discrimination el dans le seul but dabéger le texie.
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Modele de production du handicap

Facteurs environnementaux

(accommodements scolaires et approches inclusives)

Facteurs personnels

Niveau
sociétal

Facteurs
identitaires

Niveau Niveau
personnel communautaire

\ Situation ou non de handicap /

Participation

Systémes

i Aptitudes
organiques

sociale
Inclusion

(Fougeyrollas et al., 1998 ; 2010 ; 2018)



T1 (automne 2019)

®* n=1826, 76% femmes, age moyen = 18,5 ans

® 33,4% Montréal, 35,1% Québec, 31,5% Autres régions
T2 (printemps 2020)

®* n=1465(80% du T1), 78% femmes

* 32,9% Montréal, 35,3% Québec, 31,8% Autres régions
T3 (printemps 2021)

®* n=1242 (85% du T2 et 68% du T1), 79% femmes

* 32,5% Montréal, 35,8% Québec, 31,7% Autres régions
T4 (printemps 2022)

®* n=1148 (89% du T3, 78% du T2 et 64% du T1), 79%
femmes

® 30,4% Montréal, 36,8% Québec, 32,8% Autres régions
T5 (automne 2023)
® n=1826

¢ Données administratives sur la diplomation

EStH
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Methodologie
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ESH

Transition

Questionnaire de I'etudiant
Ce quesfionnaire confient 5 sections différentes :

Secon 1 Cugiques informations sur tol

Sechon 2 - Ta vie scolaire au o5gep .
Sechon 3 - Les prafigues pedagogiques dans ies dasses an cegep
Sechon 4 : Tes géds el mesures daide

Sechon 5 : La sfuation aciuelle vecue en ien avec la COMID-15

La situation actuelle entourant [a COVID-1% a probablement entraing des changements importants dans ta vie. Les cégeps
étant fermés, les cours ont é1é mis en suspens et davtres sont maintenant offerts @ distance. Plusieurs personnes ond
perdy heur emploi et d autres sonl malades ou vivent un grand stress. Dans ce contexte, nous apprécions que fu prennes
du temps pour répondre 4 notre questionnaire. Tu werras que nous avons ajouté des guestions sur la COVID-19. Tes
réponses a ces questions seront précieuses puisqu'elles contribueront 4 miew: comprendre les sentiments et stralégies
dadaptation des jeunes adultes devant la crise actuelle et leur influence sur l'adaptation au cégep.

Comme pour le premier quesSionnaine, nous te demandons de répondre aux questions du miew: gue fu b peux. Iln'y a pas
de bonnes ou de mauvaises réponses. Porte attention aw preamtrule des- quesu-:ms Nuus te demanderons sm.wenl -de Taire
réfiérence dans tes réponses g E d I ablisseme

renl .' a IT]
avant gue les cégeps soient [Elme-sﬁ

Merci encore et n'oubBe pas de respecter bes directives de la santé publique et de prendre scin de tod et de tes proches

Dans ce quastionnaire, le masculin est utilisé sans awcune discrimination el dans le seul but dabéger le texie.
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Prévalence du diagnostic dans I’échantillon ESH-
Transition (n = 1826)

m Ont un diagnostic

® N'ont pas de
diagnostic




Distribution des diagnostics dans I’échantillon ESH-
Transition (n = 821)

mTDAH =TSM

m TAPP mAutres
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Accommodements recus parmi les étudiants avec
diagnostic (n = 821)
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premiere année
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Niveau de satisfaction des accommodements

Je suis satisfait des accommodements
en classe.

Histogramme

&0 Moyenne = 4,14 Je suis satisfait des accommodements

Ecart type = 713 en situation d’évaluation.

M = 367 -
Les démarches pour avoir accés a ces

=0 accommodements sont simples.

Sans ces accommodements, il ne

serait pas possible pour moi

40 d’exprimer mon plein potentiel.

Ces accommodements me permettent

d’améliorer mes résultats scolaires.

30
Ces accommodements correspondent

bien a mes besoins.

Fréquence

Ces accommodements favorisent mon

20 intégration dans le milieu scolaire.

Ces accommodements me permettent
d’étre autonome dans I’atteinte de mes

10 objectifs de réussite.

Ces accommodements me permettent
d’atteindre mon plein potentiel.

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 [

satisacc 14



Frequence

60

a0

40

30

20

10

1,00

Perception de I'accueil des enseignants

2,00

3,00

Histogramme

senacc

4,00

5,00

Moyenne = 3,74
Ecart type = 588
M=483

J’ai I’habitude de discuter avec mes enseignants de mes
difficultés et de mes accommodements.

Mes enseignhants savent comment appliquer ces
accommodements.

Mes enseignants sont ouverts a mettre en place mes
mesures d’accommodement.

Je me sens soutenu par mes enseignants quant a ma
situation de handicap.

Mes enseignants ont une bonne connaissance des

difficultés que peut poser ma situation de handicap.

Les enseignants mettent en valeur la diversité des
étudiants durant les cours.

Les enseignants pensent qu’il est trés difficile pour un
étudiant en situation de handicap de réussir les cours
méme lorsqu’il utilise les mesures d’accommodement.

Les enseignants pensent qu’un étudiant en situation de
handicap n’a pas sa place a l'université.

15
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Taux de satisfaction des accommodements en fonction

du diagnostic

P<.05

mTDAH =TSM

P<.05

m TAPP mAutres



4,5
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w

2,5
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1,5

Accueil des enseignants en fonction du diagnostic

B TDAH ®mTSM ETAPP mAutres



Adaptation scolaire Adaptation sociale Adaptation émotive

Je ne travaille pas autant que J’entretiens des liens amicaux Je ne suis pas capable de tres

je le devrais dans mes travaux avec plusieurs personnes de bien controler mes eémotions.
scolaires. I'école.
J’ai de la difficulté a me J'ai de la difficulté a me sentir a Je n'ai pas bon appétit.
concentrer lorsque j'essaie I'aise avec les autres personnes
d’'étudier. de I'école.
Je suis present a mes cours J’ai de bons amis et Je ne dors pas tres bien.
regulierement. connaissances a |'école avec qui

je peux parler de n'importe quel
probleme que je pourrais avoir.

Je ne suis pas trés efficace Je me sens trés seul a I'école.  J’éprouve beaucoup de difficulté a
dans l'utilisation de mon temps composer avec les stress de
d'etudes. I'école.
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Figure 1. Moyennes d’adaptation
scolaire des trois groupes

automne 2019

e

hiver 2020 printemps 2020 printemps 2021
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Présentateur
Commentaires de présentation
Anova à mesure répétée groupeXtemps avec contraste polynomial sur le temps (linéaire, quadratique, cubique et 4e ordre), contraste répété sur le facteur groupe (ESH vs NESH et ESH sans services vs ESH inscrits aux services adaptés) et contrôle de l’exposition à la Covid-19 et de la moyenne générale au secondaire. Exploration ensuite des effets modérateurs du sexe, du secteur d’études et du diagnostic.

Effet moys: F(1,1029) = 34,52, p < .001  eta2 = .032
Effet covid19: ns

Effet groupe: F(2,1029) = 6.84, p < .001 eta2 = .013
   - NESHvsESH:  contrast estimate = .092, p < .05
   - ESHSSAvsESHISA: ns

Effet temps: F(4, 4116) = 2.91, p < .05 eta2 = .003
   - linéaire:  F(1,1029) = 4.71, p < .05  eta2 = .005
   - 4e ordre F(1,1029) =  3.85, p < .05 eta2 = .004 
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Figure 2. Moyennes d’adaptation
sociale des trois groupes

automne 2019

s

hiver 2020 printemps 2020 printemps 2021

emwED sans accommodement

aemED gvec accommodements

printemps 2022


Présentateur
Commentaires de présentation
Anova à mesure répétée groupeXtemps avec contraste polynomial sur le temps (linéaire, quadratique, cubique et 4e ordre), contraste répété sur le facteur groupe (ESH vs NESH et ESH sans services vs ESH inscrits aux services adaptés) et contrôle de l’exposition à la Covid-19 et de la moyenne générale au secondaire. Exploration ensuite des effets modérateurs du sexe, du secteur d’études et du diagnostic.

Effet moys: F(1,947) = 4,27, p < .05  eta2 = .004
Effet covid19: ns

Effet groupe: F(2,947) = 5.06, p < .01 eta2 = .011
   - NESHvsESH:  contrast estimate = .200, p < .01
   - ESHSSAvsESHISA: ns

Effet temps: F(4, 4002) = 2.91, p < .05 eta2 = .003
   - cubique:  F(1,947) = 4.78, p < .05  eta2 = .005
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Figure 3. Moyennes d’adaptation

automne 2019

e

émotive des trois groupes

hiver 2020 printemps 2020 printemps 2021

emwED sans accommodement

amED gvec accommodement

printemps 2022


Présentateur
Commentaires de présentation
Anova à mesure répétée groupeXtemps avec contraste polynomial sur le temps (linéaire, quadratique, cubique et 4e ordre), contraste répété sur le facteur groupe (ESH vs NESH et ESH sans services vs ESH inscrits aux services adaptés) et contrôle de l’exposition à la Covid-19 et de la moyenne générale au secondaire. Exploration ensuite des effets modérateurs du sexe, du secteur d’études et du diagnostic.

Effet moys: ns
Effet covid19: ns

Effet groupe: F(2,1033) = 41.73, p < .001 eta2 = .075
   - NESHvsESH:  contrast estimate = .377, p < .001
   - ESHSSAvsESHISA: ns

Effet temps: F(4, 4132) = 3.41, p < .01 eta2 = .003
4e ordre F(1,1029) =  10.83, p < .001 eta2 = .010 

Effet tempsXgroupe: F(8, 4132) = 2.54, p < .01 eta2 = .005
- Linéaire F(1,1033) =  5.88, p < .01 eta2 = .011 






Taux de diplomation dans I’échantillon ESH-Transition
al’A-2023

Ftudiants avec
diagnostic

Echantillon total 51,6%

<.001

SKRY Etudiants sans
diagnostic

71,65




Taux de diplomation dans I’échantillon ESH-Transition
al’A-2023

Accommodement

Etudiants avec 51,7%
diagnostic
Sans
accommodement
63,5% Etudiants sans 51 5%
diagnostic

71,65

Echantillon total 51,6%




Taux de diplomation dans I’échantillon ESH-Transition
en fonction du diagnostic

Etudiants avec
diagnostic

51,6%




Taux de diplomation dans I’échantillon ESH-Transition
en fonction du diagnostic

Accommodement
48,3%
TDAH
47,2%

ns

Sans accommodement
46,1%
Accommodement
YL
Sans accommodement
Etudiants avec 54,2%
diagnostic |
51,6% Accommodement
55,0%
Sans accommodement
41,9%

Accommodement
46,3%
Autre
49,3%

ns

<.01

Sans accommodement
52,9%



Taux de diplomation dans I’échantillon ESH-Transition
en fonction de la moyenne géneérale au secondaire

79 et moins
39,4%

Ftudiants avec
diagnostic

Entre 79 et 85
68,8%

51,6%

Plus de 85
86,4%




Taux de diplomation dans I’échantillon ESH-Transition
en fonction de la moyenne géneérale au secondaire

Accommodement
38,2%
79 et moins
39,4%
Sans accommodement

39 9%

Accommodement

. . 67,8%
Etugllants qvec Entre 79 et 85
diagnostic ,
68,8%
51,6% Sans accommodement
69,0%
Accommodement
79,7%
Plus de 85

86,4% <.001

Sans accommodement

87 4%



Taux de diplomation dans I’échantillon ESH-Transition
en fonction du genre

Gargons

Ftudiants avec 47,3%
diagnostic

01,6% Filles

53,4%




Taux de diplomation dans I’échantillon ESH-Transition
en fonction du genre

Accommodement

48,6%
Garcons

47,3%
Sans accommodement

Etudiants avec 46,3%
diagnostic

51,6% Accommodement
53,0%

Filles

53,4%
Sans accommodement

53,6%




Taux de diplomation dans I’échantillon ESH-Transition
en fonction de la satisfaction des accommodements recus

Plutot satisfaits des
accommodements

52,4%

Etudiants avec Plutdt insatisfaits des
diagnostic accommodements

NS
51,6% 49,3%

Sans
accommodement

51,5%




Taux de diplomation dans I’échantillon ESH-Transition
en fonction de I’'accueil des enseignants

Accueillent tres
positivement les
accommodements

YA

Accueillent moins
positivement les
accommodements ns

49,4%

Ftudiants avec
diagnostic

51,6%

Sans accommodement
51,5%




Differentes interpretations
® Des effets de sélection non contrdlés

® Des effets de la pandéemie de Covid-19

®* Des accommodements que les etudiants n’utilisent
pas

®* Des accommodements qui n'agissent pas sur les
mecanismes d’'apprentissage opérant dans la
reussite et la diplomation

® Des effets trop importants de la stigmatisation et de
la « non inclusion » dans les classes et dans le
college



Deux chemins menant a la diplomation pour les
étudiants
devant composer avec une situation de handicap

 Situations d’apprentissage
Alelolelnnlpalelel=gnl=lglisl |- Situations d’évaluation

 Politiques et programmes (EDI)

Approches « Croyances et attitudes des personnels
inclusives  Pratiques de pédagogie inclusives

« Comportements inclusifs des pairs



Perception des pratiques inclusives

1 = Aucun de mes enseignants ; 2 = Quelques-uns ; 3 = La plupart ; 4 = Presque tous ; 5 = Tous mes enseignants

-~
T I | |1

Accés technologique au Flexibilité de la charge Enseignement inclusif ~ Modalité et activités  Evaluations inclusives
matériel de cours de travail dapp rentissage

inclusives

']_Sans diagnostic [ | Avec diagnostic |
B Secondaire B Collégial

o
E Sl . I EBAIE Univers't f"'l EEEEEEE
Transition e



Présentateur
Commentaires de présentation
ESH vs Non-ESH
Inclu1: temps SIG; groupe NON-SIG; tXg SIG
Inclu2: temps NON-SIG; groupe SIG; tXg NON-SIG 
Inclu3: temps SIG; groupe NON-SIG; tXg SIG
Inclu4: temps SIG; groupe SIG; tXg NON-SIG
Inclu5: temps NON-SIG; groupe SIG; tXg SIG
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Perception des comportements inclusifs des pairs
1= pas du tout d’accord; 5 = totalement d’accord

Les étudiants au cégep considerent
de fagcon positive les étudiants en
situation de handicap.

Les étudiants en situation de
handicap sont bien intégrés par les
collegues de classe (ex. dans les
travaux d’équipe).

B 1e année M 2e année

Les étudiants en situation de
handicap recoivent un traitement
équitable en classe.



Scores bétas et seuils de signification des prédicteurs de I’adaptation au
collégial pour les ESH

0,3
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0,2




Scores bétas et seuils de signification des prédicteurs de I'adaptation au
collégial pour les ESH

0,3

0,25 < .001 <.01 ns ns <.005 ns <.001 <.001




Rapports de cote (odds ratio) et seuils de signification des prédicteurs
de la diplomation des ESH




Rapports de cote (odds ratio) et seuils de signification des prédicteurs
de la diplomation des ESH

2,5 <.001




Discussion

® En depit des perceptions positives des ESH au regard des
accommodements scolaires, pas d’évidence que ce dispositif
Impacte leur adaptation et diplomation.

® En depit des perceptions mitigees qu'ont les ESH sur la présence
des pratiques pedagogiques inclusives, celles-ci, comme les
comportements inclusifs des pairs, ont un effet positif mais modeste
sur I'adaptation et la diplomation des ESH.

® Investir dans la formation des enseignants aux pratiques inclusives
et dans la sensibilisation des étudiants et de la communauté a la
neurodiversite.

Instaurer des croyances, attitudes et comportements chez les
enseignants, etudiants et la communaute qui renforcent les
sentiments d’inclusion des ESH.



3. Limitations

2. Médical .
fonctionnelles

L] 4. Social

- Le handicap est un construit social

- Il traduit la perte d'opportunités a fonctionner
normalement en société en raison de
barrieres physiques ou sociales
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5. Minorités

Croire que le handicap est en partie un produit social
(Evans, Broido, Brown, & Wilke, 2017)

6. Justice
sociale




Croire au potentiel de réussite de ses
étudiants

...Conception statique ...Conception évolutive
(Lintelligence est statique) (Lintelligence se développe)
Méne a considérer les étudiants comme intelligents ou non et donc Méne a considérer que les étudiants peuvent s’améliorer et donc
| ]
D 'fl ...voir les étudiants dans une optique
eris capacitaire et éviter donc de proposer des ...désirer voir ses étudiants évoluer et les amener
défis. Mesurer leurs capacités en fonction dans la zone proximale de développement

des résultats passés

Obstacles ...croire que tenter de convaincre un ...encourager les étudiants et présenter I'erreur

étudiant qu’il est capable est sans comme une occasion d’apprendre
incidence sur sa réussite

Effort ...tenir un discours décourageant, ...affirmer que si les étudiants en sont la, c’est qu’ils
véhiculant que la persévérance est ont le potentiel, et qu’il ne suffit que de mettre les
inutile efforts pour réussir

[ ]

Crlthue ...ne pas donner de rétroaction aux

...guider les étudiants a I'aide de

étudiants rétroactions
: ]
.
Succes ..présenter le talent comme la clé ..présenter le succés des autres comme un
des autres dusucces et comparer les étudiants modele inspirant et encourager I'entraide
entre eux ...affecte I'estime, la

motivation et la
Négativement ¢ réussite des étudiants =) Positivement

Par Amélie Poulin-Briére, inspiré « Two Mindsets » de Carol S. Dweck
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13 pratiques probantes favorisant I'inclusion

Affirmer les principes d’équité, de diversité et d’inclusion dans les plans de cours

Sonder les étudiants sur leurs besoins d’apprentissage, intéréts, connaissances antérieures
Parler de la diversité et l'illustrer dans ses enseignements

Utiliser des pédagogies variees, interactives et guidees

Promouvoir 'enseignement par les pairs

Former des équipes de travail diversifiees

Faciliter 'acces au matériel de classe et le plus t6t possible

Permettre aux étudiants de revisiter le contenu des lecons

Utiliser des formes d’évaluations variées (présentation orale, études de cas, choix multiples)
Etre généreux pour le temps d’évaluation et privilégier I'évaluation en petits groupes

Offrir des accommodements supplémentaires (ex.: examen oral)

Créer un climat de classe orienté vers le développement de buts de maitrise

Adhérer aux principes de la conception universelle de I'apprentissage

Pikola et al., 2024; Reina et al., 2019; Dias et al., 2020; Larose et al., 2022
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Pratiques de pédagogie inclusives
2023 | 50 min | No genre | G

A travers le témoignage de cinq étudiant.e.s du collégial en situation
de handicap, diverses pratiques de pédagogie inclusives sont
présentées et commentées par des expert.e.s du milieu (personnel...

P Lecture

Le respect de votre vie privée nous tient a cceur

Nous utilisons des témoins et le stockage Web sur ce site dans le but d'améliorer notre service, effectuer des analyses et enregistrer vos préférences. En utilisant ce
site, vous acceptez ces témoins et vous consentez aux modalités concernant la collecte, 'utilisation, les communications, le partage, et la gestion des 0K
renseignements personnels énoncées dans notre Politique de confidentialite.
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